MITTETULUNDUSUHINGU JANEDA MOISA VESIVESKI POHIKIRI

1 ULDSATTED

1.1. Mittetulundusiihing Jineda Mdisa Vesiveski (edaspidi iihing) on avalikes huvides
tegutsev ning ajaloolist parandit hoidev fiiiisiliste ja juriidiliste isikute vabatahtlik ihendus,
mis oma tegevuses juhindub Eesti Vabariigi seadustest, iildkoosoleku otsustest ja
kdesolevast pohikirjast.

1.2. Uhingu nimi on Jineda Mdisa Vesiveski ja iihingu asukoht on Jineda kiila, Tapa vald,
Laane-Viru maakond, Eesti Vabariik.

1.3. Uhing on sdltumatu organisatsioon ja ei ole {ihegi teise organisatsiooni sektsioon.

1.4. Uhingu eesmirk on renoveeritud veskihoone, mis on aastaringselt kasutatav
muinsuskaitse-, keskkonna- ja ajalooharidust ning traditsioonilisi ehitus - ja kdsit66oskusi
edendav tegevuskeskus.

1.5. Oma eesmirkide saavutamiseks MTU:

1.5.1. renoveerib Jineda mdisa vesiveski hoone ja selle dueala;

1.5.2. rajab mootorsdidukitele juurdepédédsutee hoone duealale;

1.5.3. korraldab Jdneda Mdisa Vesiveski tegevuskeskuse loomist, arendamist ja tegevust;
1.5.4. korraldab seminare, koolitusi, dppepédevi, loodusdhtuid, nditusi, ekskursioone,
kampaaniaid, opitubasid, tulundus- jm iiritusi pdhikirjaliste eesmirkide saavutamiseks;
1.5.5. rendib ruume véikeettevotetele eesmérgiga saada vahendeid hoone
haldamiseks ja hooldamiseks;

1.5.6. teeb koostodd kohalike omavalitsustega, dppeasutustega ning teiste lihingutega
Eestis ja viljaspool Eestit;

1.5.7. kajastab oma tegevust meedias ja internetis;

1.5.8. koostab ja kirjastab eesmargipérastele tegevustele suunatud triikiseid;

1.5.9. viib 1dbi muud iildkoosoleku poolt heakskiidetud tegevused, mis aitavad kaasa
eesmarkide saavutamisele.

I1 UHINGU LIIKMEKS VASTUVOTMISE NING UHINGUST VALJAASTUMISE
NING VALJAARVAMISE KORD JA TINGIMUSED

2.1. Uhingu liikkmeks vastuvdtmist vdib taotleda iga fiiiisiline vdi juriidiline isik, kes vastab
litkkmetele esitatavatele nduetele, ndustub ithingu eesmérkidega ning on ndus tditma tihingu
pohikirja ning tildkoosoleku ja juhatuse otsuseid.

2.2. Mittetulundusiihingul peab olema vihemalt kaks liiget.
2.3. Uhingu liikmeks saada soovija peab esitama kirjaliku avalduse juhatusele, kes
hiljemalt {ihe kuu jooksul arvates avalduse saamisest teeb liikkmeks vastuvotmise voi sellest

keeldumise otsuse ning teeb selle teatavaks avalduse esitanud isikule.

2.4. Uhingu liikmeks saada soovija tasub {ihingu arvele kiesoleva majandusaasta
litkmemaksu.



2.5. Litkmemaksu tasuvad koik iihingu litkmed. Liikmemaksu suuruse iile otsustamine
kuulub tildkoosoleku paevakorda.

2.5. Koik iihingu litkmed voivad tihingust vilja astuda kirjaliku avalduse alusel.

2.5. Uhingu juhatus vdib iihingust vilja arvata liikkme, kelle tegevus on vastuolus {ihingu
eesmdrkidega voi iihingu liige eirab pdhikirjas sétestatut.

2.6. Uhingu juhatus teatab viivitamatult viljaarvatavale viljaarvamise otsusest ja selle
pohjusest. Viljaarvataval on digus esitada kiisimus ldbivaatamiseks iildkoosolekule.

111 LIIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

3.1. Uhingu liikmetel on digus:
- votta osa kdigist iihingu korraldatavatest {iritustest;
- voOtta osa sOna- ja hddledigusega iildkoosolekust;
- saada teavet iihingu tegevuse kohta;
- astuda iihingust vélja;
- olla valitud tihingu juhtorganitesse.

3.2. Uhingu liikmetel on kohustus:
- tunnustada ihingu eesmérke ning jargida iihingu tegevuses osalemisel pdhikirja ning
tildkoosoleku ja juhatuse otsuseid;
- teatada TUhingu juhatusele liikmete arvestuse pidamiseks oma kehtivad
kontaktandmed;
- tasuda litkkmete tildkoosoleku poolt madratud litkkmemaksu.

IV ULDKOOSOLEK

4.1. Uhingu kdrgeimaks organiks on iihingu iildkoosolek, kus igal {ihingu liikmel on iiks
haal.

4.2. Uldkoosoleku pidevus:
- lihingu pdhikirja muutmine;
- iihingu eesmarkide muutmine;
- iihingu litkmemaksu suuruse kehtestamine;
- lihingu ldpetamise, iihinemise ja jagunemise otsustamine;
- juhatuse liikkmete middramine ja tagasikutsumine;
-  muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse vo0i pohikirjaga antud teiste
organite padevusse.

4.3. Uldkoosolek on otsustusvdimeline kui sellest vdtab osa vihemalt 50% iihingu
litkkmetest. Kui {ildkoosolekul ei ole esindatud vihemalt 50% iihingu liikmetest, kutsub
juhatus kokku sama paevakorraga uue {ildkoosoleku kdige varem kolme nédala ja kdige
hiljem kolme kuu jooksul. Uus iildkoosolek on pddev vastu votma otsuseid sdltumata
koosolekul esindatud litkmete arvust.

4.5. Uhingu iildkoosolek peetakse vihemalt iiks kord kalendriaasta jooksul. Uldkoosolek
kutsutakse kokku, kui tihingu juhatus leiab selle vajaliku olevat voi vdhemalt 1/10 ithingu



litkkmeist palub pohjendatult ihingu juhatusel seda teha.

4.6. Juhatus informeerib oma litkmeid hiljemalt 7 pdeva enne iildkoosoleku toimumispédeva
tildkoosoleku toimumisajast ja -kohast ning péevakorrast kirjalikku taasesitamist
voimaldavas vormis.

4.7. Kui tihingu liige soovib mingi kiisimuse vaatluse alla votmist jargmisel iildkoosolekul,
peab ta sellest kirjalikult teatama tihingu juhatusele enne iildkoosoleku kokkukutsumise
teate saatmist.

4.8. Uhingu iildkoosolekust vdivad hiiledigusega osa votta kdik iihingu liikmed. Igal
hiilediguslikul isikul on ainult iiks hiil. Uhingu liige vdib volitada teist iihingu liiget
hddletama tema eest lihtkirjaliku volikirjaga.

4.9. Juhtudel, milliste kohta allpool voi seaduses pole sitestatud teisiti, loetakse
tildkoosoleku otsus vastuvoetuks, kui selle poolt hédletab iile poole iildkoosolekul
osalevatest voi esindatud iihingu litkmetest.

V UHINGU JUHATUS

5.1. Uhingu igapievast tegevust juhib ja iihingut esindab juhatus, kuhu kuulub iiks kuni
kaks liiget.

5.2. Juhatuse padevusse kuulub:
- iihingu igapédevategevuse korraldamine;
- ihingu litkmete arvestuse pidamine ja litkmemaksu kogumine;
- lihingu tegevuskava ja eelarve koostamine;
- majandusaasta aruande koostamise ja raamatupidamise korraldamine;
- ihingu vara kasutamine ja kdsutamine vastavalt seaduse, kdesoleva pohikirja ja
ildkoosoleku otsustest tulenevatele nduetele.

5.3. Uldkoosolek valib juhatuse liikmed iihingu liikmete hulgast. Juhatuse liige osutub
valituks, kui tema poolt hééletab iile poole lildkoosolekul osalevatest voi esindatud ithingu
litkmetest. Juhatus valitakse kolmeks aastaks.

5.4. Juhatus esindab {ihingut kodigis digustoimingutes.

5.5. Uhingut vdib esindada kdigis digustoimingutes iga juhatuse liige eraldi.

5.6. Juhatuse litkme voib iihingu tildkoosoleku otsusega igal ajal tagasi kutsuda sdltumata
pOhjusest.

5.7. Juhatuse koosoleku kutsub kokku juhatuse esimees, tema asetiitja voi vdahemalt 1/2
juhatuse litkmeist.

5.8. Juhatus on otsustusvoimeline, kui kohal on koik juhatuse litkmed.

5.9. Juhatus voib otsuseid vastu votta iildkoosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt
hééletavad kirjalikku taasesitamist voimaldaval viisil kdik juhatuse litkmed.

5.10. Juhatuse kokkukutsujal on digus omal drandgemisel paluda koosolekust osa vdtma



vajalikke asjatundjaid konsultantidena voi ekspertidena, kellel on koosolekul sonadigus.
5.11. Juhatus votab toole ja vabastab to6lt iihingu palgalised tootajad.
VI MAJANDUSTEGEVUS
6.1. Uhingu majandusaasta on 1. jaanuarist 31. detsembrini. Majandusliku tegevuse
aruanne moddunud aasta kohta tuleb teha liikmetele tutvumiseks kattesaadavaks hiljemalt
kaks nédalat enne iihingu korralist koosolekut.
6.2. Uhingu rahalised vahendid saadakse:

- liikkmemaksudest

- annetustest

- sihtotstarbelistest toetustest

- muudest seaduslikest tuludest
VII UHINEMINE, JAGUNEMINE, LIKVIDEERIMINE
7.1. Uhingu iihinemine, jagunemine ja likvideerimine toimub seaduses sitestatud korras.
7.2. Uhingu likvideerijad on juhatuse liikmed vdi {ildkoosoleku poolt mératud isikud.
7.3. Uhingu 1dpetamise korral antakse pérast vdlausaldajate nduete rahuldamist alles

jaanud vara iile sarnastel eesmarkidel tegutsevatele voi tulumaksusoodustusnimekirja
kantud iihingutele voi avalik diguslikule juriidilisele isikule.
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